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 PROFIL DE POSTE 

 

INTITULE DU POSTE 

 

Mission 
Assurer la formation au titre professionnel tapissier garnisseur (RNCP 36258) et au titre 
professionnel tapissier couturier d’ameublement (RNCP 36245). La formation est à 
destination des stagiaires de la formation professionnelle continue.  

 

Activités 
Principales 

Préparation : 

• Concevoir des séquences pédagogiques, des scénarios et des outils 
pédagogiques, construire la progression des apprenants en respectant le 
référentiel Emploi, Activités, Compétences et Evaluation des titres professionnels 
TG et TCA.  

• Respect le calendrier et la volumétrie établit par la Conseillère en Formation 
Professionnelle.  

• Participer à l’élaboration du parcours de formation en lien avec la Conseillère en 
Formation Professionnelle et la coordonnatrice pédagogique.  

• Assurer la gestion du stock de matières d’œuvres pour la formation, appartenant 
au Greta, notifier les entrées et sorties de matières et matériels (quantité, date, 
tarif) et réaliser un inventaire régulier, selon les documents en vigueur. 

• Renseigner le cahier de texte de numérique.  
 

Animation : 

• Animer des séquences de formation. 

• Mettre en œuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux 
différents publics 

• Évaluer les acquis tout au long de la formation, apporter des correctifs adaptés 
aux besoins détectés et faire le suivi de la progression pédagogique.  

• Accompagner les publics dans leur projet de formation (parcours, 
individualisation) et d’insertion professionnelle sur le plan pédagogique 
(alternance, interactions avec l’entreprise) 

• Assurer le suivi pédagogique (bilans, synthèses…) et administratif des 
apprenants (émargements, enquête de satisfaction…). 
 

De manière transversale : 

• Assurer la veille documentaire sur les titres et métiers visés.  

• Participer à l’évaluation de la formation. 

• Veiller au respect des procédures Qualité et contribuer à l’amélioration 
permanente du système Qualité. 

• Participer aux réunions (pédagogiques, conseils de classes, d’organisation...).  
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Aptitudes et 
compétences 

requises 

Aptitudes : 

• Capacité à transmettre 

• Capacité d’adaptation 

• Capacités relationnelles 

• Autonomie  

• Réactivité 

• Sens de l’initiative 

• Rigueur / Fiabilité 

• Respect des protocoles et des procédures 
 

Compétences (dont compétences numériques) : 

• Ingénierie pédagogique 

• Appliquer un référentiel 

• Maîtrise des outils numériques de la formation ou envie d’être formé 

• Préparer et animer une session de formation 

• Concevoir des outils pédagogiques adaptés aux publics 

• Apporter des réponses à des besoins spécifiques 

• Évaluer des compétences 

• Assurer une veille 
 

Diplôme(s) requis: 

• Diplôme ou certifications en tapisserie d’ameublement 
 

Expérience(s) exigée(s) : 

• Une expérience dans le domaine de la formation ou de l’enseignement est un 
plus.  

 

Contexte 
d’exercice 

Lieu(x) d’exercice, EPLE de rattachement : 

• Lycée Marie Laurencin  
Liens hiérarchiques et fonctionnels : 

• Chef d’établissement réalisateur de l’action de formation et direction 
opérationnelle du GRETA AUVERGNE.  

Déplacements : OUI □ NON X 

  

Spécificités du 
poste 

• Type de contrat :   Vacation / CDD       Durée :         8 mois         Quotité de travail :    
100% 

• Cadre d’emploi : A X B □ C □ 

• Date de prise de poste prévue : 28/09/2026 

• Rémunération : selon grille indiciaire de l’Education nationale 
 

Contact 

• Modalités de candidature (CV, CV Europass, lettre de motivation …) 

• Coordonnées (adresse, téléphone, courriel …) 
GRETA Auvergne 
21 Bd Robert Schuman, 63002 Clermont-Ferrand 
04 44 44 95 95 
 

• Interlocuteur(s) : Laura Schutters, Conseillère en Formation Professionnelle  
laura.schutters@ac-clermont.fr 

 


