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FORMATEUR (TRICE) EN INDUSTRIE — PRODUCTION - CONDUITE DE LIGNE

Mission

Activités
Principales

Aptitudes et
compétences
requises

- MAINTENANCE

Le / la formateur(trice) concoit et anime des séances de formation pour des stagiaires de la
formation continue. Il / elle intervient sur les dispositifs du secteur Industrie au sens large du
Greta Auvergne Agence 43.

Construction des séquences pédagogiques en respect des référentiels

Elaboration des outils pédagogiques, de documents de suivi et d’évaluation

Animation de la séquence pédagogique en concertation avec I'’équipe pédagogique
Elaboration de la progression pédagogique individuelle des stagiaires et réalisation du
suivi

Suivi des périodes en entreprise

Evaluation des stagiaires

Participation aux réunions pédagogiques

Participation a la mise en ceuvre de la démarche qualité du Greta

> Aptitudes :
Aptitude relationnelle et capacité a animer et gérer un groupe
Aptitude a travailler en équipe
Compétences pédagogiques
Pratique de I'individualisation

> Compétences (dont compétences numériques) :
Expertise en automatisme et conduite de ligne
Maitrise des outils numériques
Sécurité au poste de travail
Technologies (connaissances de base) : électrotechnique, pneumatique, automatisme et
mécanique
Systemes de régulation
Démarrage, conduite de ligne et arrét de ligne
Méthodes et gestion de production
Maintenance
Contrdles et métrologie
Qualité
L’animation de séances de préparation a I’habilitations électriques serait un plus

> Dipléme(s) requis:
BAC+2 en électricité, maintenance ou automatisme

> Expérience(s)
Une expérience dans le domaine de I'industrie est obligatoire

Expérience dans le domaine de l'animation de formations pour adultes vivement
souhaitée
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Lieu(x) d’exercice, EPLE de rattachement :
e GRETA Auvergne — Intervention Issoire -

Liens hiérarchigues et fonctionnels :

e (Collaboration étroite avec les Coordonnateurs Pédagogiques et les Conseillers en
formation Professionnelle du secteur concerné

e Lien hiérarchique : Chef d’Etablissement support

Déplacements : OUI — Déplacements ponctuels dans le cadre des suivis de stage

Contexte d’exercice

e Typedecontrat: CDD Durée : 6 mois éventuellement renouvelable
e Quotité de travail : 100%
e Cadred’emploi:Am BoCo

Spécificités du

oste
P e Date de prise de poste prévue : 01/04/2026
e Rémunération : selon grille indiciaire de I'Education Nationale
e Candidature a envoyer avant le 31/03/2026
Contact e Coordonnées : GRETA Auvergne — Agence 43

v.lagrange@velay.greta.fr
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