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 PROFIL DE POSTE 

 

Formateur énergie, spécialisé en froid 
 

Mission 
• Former et accompagner les apprentis de BTS FED pour les rendre capables de 

dimensionner, définir, représenter, réaliser les schémas de principe, chiffrer, 
planifier et contrôler les travaux d’installation, mettre en service et optimiser les 
équipements. 

 

Activités 
Principales 

Préparation : 
• Participer au recrutement des stagiaires (entretiens, positionnements, sélection, 

…). 
• Construire la progression pédagogique dans le respect des cahiers des charges 

(référentiels, réponses aux appels d’offre...). 
• Concevoir des séquences pédagogiques, des scénarios et des outils 

pédagogiques. 
• Participer à l’élaboration du parcours de formation.  

Animation : 
• Animer des séquences de formation en présentiel. 
• Mettre en œuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux besoins 

des différents publics. 
• Évaluer les acquis tout au long de la formation, apporter des correctifs adaptés 

aux besoins détectés et faire le suivi de la progression pédagogique. 
• Tenir à jour le cahier de texte. 
• Accompagner les publics dans leur projet de formation (parcours, 

individualisation) et d’insertion professionnelle sur le plan pédagogique. 
• Accompagner les stagiaires dans la recherche de stage et assurer le suivi en 

entreprise, si besoin. 
• Assurer le suivi pédagogique (bilans, synthèses, …) et administratif des 

stagiaires (émargements, enquête de satisfaction, …). 
 

De manière transversale : 
• Participer à l’ingénierie pédagogique d’un projet (analyse des besoins, 

conception d’un produit). 
• Assurer la veille documentaire. 
• Participer à l’évaluation de la formation. 
• Veiller au respect des procédures Qualité et contribuer à l’amélioration 

permanente du système Qualité. 
• Participer aux réunions (pédagogiques, d’organisation...). 
• Participer à l’intégration de nouveaux personnels (accompagnement, conseil…). 
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Aptitudes et 
compétences 

requises 

      Aptitudes : 
• Capacités de conception et d’animation de séances pédagogiques 
• Capacités à gérer l’hétérogénéité des niveaux et l’individualisation des parcours 
• Aptitude à transmettre un savoir et sens du contact 
• Aptitude au travail en équipe  

 
     Compétences : 

• Bonne connaissance des normes de mise en œuvre et des aspects 
réglementaires 

• Maîtriser les concepts & les techniques : 
- Du traitement d’air 
- De la thermodynamique des fluides 
- De la réglementation thermique, acoustique 
- Des installations frigorifiques commerciales et industrielles 
• Connaissance des réglementations relatives à la conception et l’exploitation des 

équipements fluidiques et thermiques, 
 

Diplôme(s) requis : 
• Etre titulaire d’un Bac +3 
• Etre habilité à la manipulation des fluides frigorifiques 
 
Expérience(s) exigée(s) : 
• Expériences dans l’enseignement souhaitable et/ou expérience professionnelle 

significative 
 
 

 

Contexte 
d’exercice 

Lieu(x) d’exercice, EPLE de rattachement : 
• Lycée Pierre-Joël Bonté, 2 Avenue Averroès, 63200 Riom 
 
Liens hiérarchiques et fonctionnels : 
• Sous l’autorité hiérarchique du Chef d’Etablissement Support et de la Directrice 

Opérationnelle 
• Collaboration étroite avec la Conseillère en Formation Continue et la 

Coordonnatrice du dispositif pédagogique concerné 

Déplacements : OUI X NON □ Visites stages en entreprise, réunions pédagogiques 
sur le site du Lycée La Fayette à Clermont-Ferrand 

 

Spécificités du 
poste 

• Type de contrat :       vacation, contrat CDD ou prestataire         Durée :       12 
mois renouvelables 

  Quotité de travail :   16h/mois réparties sur deux journées de 8h. Total de 80heures 
sur l’année scolaire. 

• Cadre d’emploi : A  B □ C □  
• Date de prise de poste prévue : Septembre 2025 
• Rémunération : selon grille indiciaire de l’Education nationale 

 

Contact 

• Modalités de candidature : CV et lettre de motivation 
• Coordonnées :  

GRETA Auvergne 
21 Bd Robert Schuman, 63002 Clermont-Ferrand 

• Interlocuteurs :  
Aline ESCOBAR, Coordonnatrice pédagogique : 
 aline.escobar@ac-clermont.fr 
Karine MARGUERITE, Responsable d’agence :  

• karine.marguerite@ac-clermont.fr 
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