PREVENTION DES RISOUES LIES A L ACTIVITE

PHYSIOUE : SECTEUR SANITRIRE ET SOCIAL —
MAINTIEN €T ACTURLISATION DES

Objectifs

Maintenir ses compétences a : - Se situer en tant qu’acteur de prévention
des risques liés a 'activité physique dans son établissement. - Observer
et analyser ses propres situations de travail. - Identifier les facteurs de
risques. - Proposer et transmettre des pistes d’amélioration en lien avec
I'analyse des risques liés a I'activité physique.

Contenus

— Echange de pratiques autour des analyses et propositions de pistes
d’amélioration mises en place dans I'entreprise des participants —
Actualisation des méthodes d’analyse des situations de travail — Analyse
sur le terrain d'une situation de travail réelle — Actualisation et échanges
autour des situations pratiques de mobilisation des personnes —
Situations pratiques de mobilisation, prise en compte du potentiel du
patient ou résident dans le respect des principes organisateurs de I'action
motrice pour une plus grande efficience

Pra-requis

Pas de pré-requis

Modalit@s et delais d'accés d Ia formation

Parcours possibles tout au long de I'année, nous consulter pour les dates
de sessions

Public concernd

Tout public

Accessible aux personnes handicapges
Nurge

o Nombre d'heures au total : 7h

Dares

Aucune session enregistrée a ce jour.

Contact
Hervé COUPERIER
04 70 46 99 00

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation

Lycée Jean Monnet
39 place Jules Ferry
03400 - Yzeure

greta-auvergne.agence03@ac-cler
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Methodes padagogiques

- Formation interactive a partir du vécu des stagiaires. - Alternance
entre théorie et mises en situation pratiques. - Travail sur cas concret
rencontrés par les stagiaires. - Evaluation et certification selon le
référentiel INRS.

Modalités d'@valuation

¢ Examen final

acurit

Validation

A lissue de la formation, les candidats ayant satisfait aux exigences
des épreuves certificatives se voient délivrer un nouveau certificat
acteur PRAP 2S valable 24 mois.

Modalité de financement

¢ Financement individuel
« CPF
¢ Plan de développement des compétences

Tarif

Prix moyen par heure en centre 25 €
Complément sur le tarif : personnalisable en fonction du statut du
candidat

R@sultat(s]

Taux de satisfaction sanitaire et social 100%

Debouch@s et poursuites d'eudes

Reconnaissance des compétences en prévention a travers son poste
de travail
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