
DECOUVERTE DES METIERS DE L’INDUSTRIE
(DMI) YZEURE

Objectifs
Lever les préjugés sur le secteur industriel actuel Découvrir le secteur
industriel du bassin moulinois, dans sa diversité et sa dispersion
géographique Acquérir des compétences de base sur les métiers
industriels du bassin moulinois Faire naitre des projets de formation ou de
recherche d’emploi dans le domaine industriel Acquérir une première
expérience du milieu industriel Se faire repérer par les entreprises locales

Contenus
Modules professionnels industriels et transversaux : découverte du
secteur industriel local, initiation à la soudure, à la maintenance
industrielle (électrique, mécanique, …), lecture de plans, conduite ponts
roulants, SST, PRAP Module Formation en Situation de Travail : stages
en entreprise Module Techniques de Recherche d’Emploi/stage Module
Remise à niveau sur les compétences de base (communication,
compétences comportementales, compétences digitales) Module Soutien
personnalisé (identification des atouts et des manques, levée des
difficultés) Module Intégration, évaluation, bilans 

Pré-requis
Etre motivé pour suivre la formation jusqu’à son termeAvoir un intérêt
pour (re) découvrir le milieu industrielEtre autonome dans ses
déplacements sur tout le bassin moulinoisAvoir la mobilité physique
requise pour un emploi dans le secteur industriel

Modalités et délais d’accès à la formation
Tests de sélection (positionnement et entretien)

Public concerné
Demandeurs d'emploi

Accessible aux personnes handicapées

Durée
● Nombre d'heures en centre : 301h
● Nombre d'heures en entreprise : 140h
● Nombre d'heures au total : 441h

Dates
Aucune session enregistrée à ce jour.

Méthodes pédagogiques
Alternance d’apports théoriques et d’applications pratiques

Modalités d'évaluation
● Évaluation orale et/ou écrite au cours de la formation

Validation
Attestation de formation

Modalité de financement
● Financement Pôle Emploi

Tarif
4043 euros/ parcours
Complément sur le tarif : personnalisable en fonction du statut du
candidat

Résultat(s)
Taux de satisfaction 80% Taux d’insertion : 66%

Débouchés et poursuites d'études
Formations qualifiantes dans le milieu industriel (BAC PRO MSPC,
Mélec, BTS électrotechnique…)

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation
GRETA Auvergne Agence 03
39 place Jules Ferry
03400 - Yzeure

 Contact
Franck TOURRET
franck.tourret@ac-clermont.fr
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