
PARCOURS PERSEVERANCE

Objectifs
Développer l’autonomie du bénéficiaire RSA et lui permettre de s’inscrire
dans une démarche d’insertion à visée professionnelle ou formative
Remobilisation sur une démarche d’insertion professionnelle Remise à
niveau sur les savoirs de base Validation d’un projet professionnel
réaliste et réalisable

Contenus
S’organiser dans sa démarche – S’adapter aux différentes situations
d’emploi pour accéder au monde du travail – Réaliser un diagnostic
mobilité – Travailler au sein d’un collectif – Appliquer les règles de base
(hygiène, sécurité et premiers secours) – Lire et rédiger des documents
simples – Argumenter à l’oral et à l’écrit – Utiliser les notions de base en
mathématiques – S’approprier les outils numériques – Identifier le tissu
économique local – Acquérir les techniques de recherche d’emploi –
Améliorer son image et gagner en confiance – Découverte
professionnelle des métiers sur plateaux techniques – Stages en
entreprise 

Pré-requis
Savoir lire et écrire Connaître les règles de base en calcul

Modalités et délais d’accès à la formation
Information collective - Entretien individuel 

Public concerné
Demandeurs d'emploi

Accessible aux personnes handicapées

Durée
● Nombre d'heures en centre : 464h
● Nombre d'heures en entreprise : 175h
● Nombre d'heures au total : 639h

Dates
Du 25/09/2023 au 08/03/2024 à Cusset

Méthodes pédagogiques
Alternance d’apports théoriques et de mises en situation pratique
Partage d’expériences et analyses de pratiques

Modalités d'évaluation
● Évaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
● Évaluation de la période en entreprise

Validation
Validations des acquis

Modalité de financement
● Financement Région

Tarif
Financement Région
Complément sur le tarif : personnalisable en fonction du statut du
candidat

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation
Lycée Albert Londres
Boulevard du 08 Mai 1945
03300 - Cusset

 Contact
Christophe BERNIGAUD
04 70 97 78 58
christophe.bernigaud@ac-clermont.fr
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