DECOUVERTE TECHNIOUE DE BASE EN

INFORMATIOUE

Objectifs

Présenter le panel des métiers de la sphéere digitale et numérique
Acquériret/ou développer des connaissances et des blocs de
compétences en lien avec I'activité des métiers du numérique. Conforter
un niveau satisfaisant de culture numérique Utiliser les outils
bureautiques et Internet dans une perspective professionnelle
Appréhender les bases de la programmation (algorithmes) Initier aux
bases de programmation en HTML/CSS Utiliser les protocoles de base
en «SécuritéUtilisateur» Développer et acquérir des compétences
professionnelles pérennes facilitant I'acces a I'emploi

Contenus

Remise a niveau Module 1 : Accueil Module 2 : Parcours culture
numérique Module 3 : Communication et savoir-étre professionnels
Module 4 : Maitriser les fondamentaux de I'informatique: Traitement de
texte Word Module 5 : Maitriser les fondamentaux de I'informatique:
EXCEL Module 6 : Organiser son travail dans un environnement
numérique Module 7 : Matériels et systeme d’exploitation Module 8 : La
sécurité «utilisateur» et professionnelle Module 9 : Le Web Module 10 :
Les bases de la programmation Module 11 : Se former aux langages
informatiques Module 12 : Algorithmie/ programmation Module 13 :
Référencement —Contenu SEO Module 15 : Immersion entreprise Module
16 : Passage de la certification TOSA Digcomp Module 17: Capitalisation
des acquis et bilan
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Pra-requis
Présence ou non d'un projet professionnel réaliste et réalisable Nature du
projet et situation personnelle Motivation et disponibilité pour s'inscrire
dans un parcours de formation Problématiques personnelles résolues
(hébergement,restauration,santé)

Modalit@s et delais d'accés d Ia formation

Information collective et entretiens individuels de motivation

Public concerng

Demandeurs d'emploi

Accessible aux personnes handicapges
Nurge

« Nombre d'heures en centre : 455h
« Nombre d'heures en entreprise : 105h
o Nombre d'heures au total : 560h

fafes

Aucune session enregistrée a ce jour.
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Methodes padagogiques

En présentiel et a distance Méthode active, interrogative et
transmissive (Présenciel enrichi, classe inversée, mise en situation...

Modalités davaluation

« Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
o Evaluation de la période en entreprise
 Examen final

Format

Validation

Attestation de compétences
Modalit? de financement

¢ Financement Pdle Emploi

Tarif

Financement Péle emploi
Complément sur le tarif : personnalisable en fonction du statut du
candidat

Résultat(s)

Nouvelle formation

Debouchas et poursuites d'efudes

Orientation vers les formations des métiers de la sphere digitale et
numérique
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