
ASSURER LA TENUE ET LE SUIVI DU DOSSIER
SOCIAL DE L’ENTREPRISE – CCP 1 TP
GESTIONNAIRE DE PAIE

Objectifs
- Maîtriser les fondamentaux liés au dossier social de l’entreprise.

Contenus
– Module 1 : analyser et assurer la gestion des informations liées aux
relations de travail – Module 2 : collecter les informations et traiter les
événements liés au temps de travail du personnel – Module 3 : assurer
les relations avec le personnel et les tiers

Pré-requis
- Formation de niveau IV ou expérience professionnelle dans la
comptabilité.

Public concerné
Tout public, Salariés, Contrat de professionnalisation, Demandeurs
d'emploi

Accessible aux personnes handicapées

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie centrée autour des besoins de l’apprenant avec
méthode applicative (mises en situation et exercices contextualisés).

Validation
- CCP 1 du titre professionnel sous réserve de réussite à l’examen.-
À partir de l’obtention d’un CCP, possibilité de présenter les autres
CCP pour obtenir le titre professionnel dans la limite de durée de
validité du titre

Tarif
Nous consulter
Tarif donné à titre indicatif, modulable en fonction du projet et du
statut du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Résultat(s)
Formation non mise en place en 2025

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation
GRETA Auvergne Agence 43
27 boulevard Président Bertrand
43000 - Le Puy en Velay

 Contact
Céline GIBERT
04 71 09 80 20
greta-auvergne.agence43@ac-clermont.fr
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