
FLE MÉTIERS DU BÂTIMENT – MARCHÉ AFC
FRANCE TRAVAIL

Objectifs
Renforcer ses compétences linguistiques à visée professionnelle à l'oral
pour exercer ou se former dans les métiers du bâtiment et des travaux
publics. Renforcer ses compétences linguistiques à visée professionnelle
à l'écrit dans le contexte des métiers du bâtiment et des travaux publics.
Acquérir les premiers gestes professionnels de son futur métier.Découvrir
les filières du bâtiment et des travaux publics.

Contenus
 Français Professionnel. Compétences interpersonnelles. Informatique de
base. Renforcer ses compétences linguistiques à visée professionnelle à
l’écrit dans un contexte BTP. Gestes professionnels dans les métiers du
BTP. Sécurité et Hygiène. Préparation à l’après-formation. Stage en
entreprise.

Pré-requis
Intérêt pour le secteur du bâtiment.Ne pas avoir de contraintes médicales
pour travailler dans les métiers visés.

Modalités et délais d’accès à la formation
Réunion d’information collective.Admission après entretien et
positionnement.

Public concerné
Demandeurs d'emploi

Accessible aux personnes handicapées

Durée
● Nombre d'heures en centre : 457h
● Nombre d'heures en entreprise : 70h
● Nombre d'heures au total : 527h

Méthodes pédagogiques
Alternance de cours théoriques et pratiques sur plateaux techniques.Individualisation. Mise en situation.
Jeux de rôle.Période de stage en entreprise.

Modalités d'évaluation
● Évaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
● Évaluation de la période en entreprise

Validation
Attestation de formation.

Modalité de financement
● Financement France Travail

Tarif
22/€/heure stagiaire
Tarif donné à titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut du candidat. Pour une réponse
sur mesure : nous contacter.

Résultat(s)
Nouvelle formation.

Débouchés et poursuites d'études
Formation qualifiante.

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation
Lycée Pierre-Joël Bonté
2 avenue Averroès
63200 - Riom

 Contact
Nabila SAMIR
04 44 44 95 95
greta-auvergne@ac-clermont.fr
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