
ACCOMPAGNEMENT FIN DE VIE : SOINS
PALLIATIFS

Objectifs
Situer le champ et les limites de son intervention auprès d’une personne
en fin de vie, en lien avec les autres intervenants et les aidants - Analyser
ses pratiques : se questionner, mettre du sens sur ses comportements et
développer une posture réflexive - Mieux identifier les problématiques de
la communication avec la personne en fin de vie

Contenus
1. Recueil des attentes 2. Concept des soins palliatifs et organisation de
la fin de vie – Définition « comment est représenté la fin de vie et la mort »
– Cadre législatif – Particularité de l’accompagnement en soins palliatifs :
la prise en charge holistique – Les directives anticipées – Travail en
équipe pluridisciplinaire – Protocoles et procédures de l’établissement 3.
Apporter un soutien lors du deuil: – Définir le deuil – Repérer les 7
phases du deuil – Identifier les émotions de la personne et adapter
l’accompagnement 4. Distance relationnelle et posture professionnelle: –
Différence entre empathie, aide et compassion – Identifier les émotions
du professionnel face à la mort – Empathie avec la personne et les
proches et aidants Retour d’expérience: – Quelles sont les situations qui
m’ont mise en difficultés ? – Qui m’ont dérangées ? – Quels axes
d’amélio

Pré-requis
Aucun

Modalités et délais d’accès à la formation
Seuil d’ouverture : 5 participants - Session possible en intra, nous
contacter - Inscription auprès de l’organisme de formation - Délais : 1
mois avant le début de formation - Parcours possible tout au long de
l’année, nous consulter

Public concerné
Salariés

Accessible aux personnes handicapées

Durée
● Nombre d'heures en centre : 21h
● Nombre d'heures au total : 21h

Méthodes pédagogiques
Apports permettant de nourrir les échanges et la réflexion du groupe -
Analyses basées sur des supports et des situations vécues par les
participants - Formation participative avec une alternance d’apports
théoriques et d’applications pratiques - Remise de documents

Validation
Validation: Attestation de formation

Modalité de financement
● Plan de développement des compétences
● PRO-A

Tarif
Prix maximum : 21€/heure - 120€/heure groupe
Tarif donné à titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Résultat(s)
Pas encore de passif

Formation réalisée par
GRETA Auvergne Agence 03

Site de formation
GRETA Auvergne Agence 03
Boulevard du 08 Mai 1945
03300 - Cusset

 Contact
Nathalie MIRANDA
04 70 97 78 58
nathalie.miranda1@ac-clermont.fr

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

