
CHANTIER-ECOLE BATIMENT ET COMPETENCES
TRANSFERABLES

Objectifs
Découvrir les métiers du BTP Accompagner les demandeurs d’emplois
qui souhaitent accroître ou diversifier leurscompétences Faciliter l’accès
à l’emploi ou à la formation qualifiante Favoriser l’accès à l’emploi par le
biais également des clauses sociales d’insertion et des interactions
avec les entreprises présentes sur l'opération

Contenus
Connaissance et découverte des métiers du bâtiment Construction de
projet professionnel Sécurité au travail et SST (Sauveteur Secouriste du
Travail) Découverte du BIM (Building Information Modeling) R408,
Montage, démontage et utilisation des échafaudages de pied
Habilitation électrique B0 H0 H0V BF HF Cloisonnement, plâtrerie
Peinture Montage de menuiseries intérieures et/ou carrelage
Apprentissage du tri sélectif sur chantier Techniques de recherche
d’emploi et préparation à la période de stage en entreprise Stage en
entreprise   Financement Clermont Auvergne Métropole et Fonds social
européen + dans le cadre du PLIE. (Financeurs du PLIE : Conseil
Départemental, Conseil Régional, Etat, Fonds Social Européen +)

Pré-requis
Être effectivement à la recherche d’un emploi. Adhérer à la démarche
d’accompagnement personnalisée de retour à l’emploi proposée par le
PLIE.

Public concerné

Validation
Attestation de formation
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