
AIDE ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES
DÉPENDANTES A DOMICILE ET EN STRUCTURE

Objectifs
Former des demandeurs d’emploi sur des postes d’assistant de vie à
domicile ou d’agent de service hospitalier qualifié en structure. Accéder
rapidement à un emploi en maîtrisant les gestes professionnels
fondamentaux indispensables à l’exercice de ces 2 métiers ainsi que les
compétences transverses essentielles qui y sont liés.

Contenus
 Positionnement pédagogique Techniques de recherche d’emploi: outils
et réseau Les fondamentaux liés aux gestes techniques du métier
Entretien du cadre de vie en structure Entretien du cadre de vie à
domicile Entretien du linge Préparation des repas et collations Service
et aide à la prise des repas et des boissons Soins hygiène et confort
Déplacement, manutention et accompagnement social Les
fondamentaux liés à la posture professionnelle exigée dans l’exercice
du métier Organisation du travail en autonomie ou en équipe Maîtrise et
respect des protocoles en matière d’hygiène et de sécurité – gestion du
stress Déontologie professionnelle Connaissance des publics et des
pathologies Les compétences transverses liées au métier Compétences
numériques Communication professionnelle Modalités et accès à
l’emploi Citoyenneté, la laïcité et les valeurs de la république Période de
formation en entreprise Bilans de formation

Pré-requis
Projet validé – savoir lire et écrire – mobile – être dans une dynamique
de recherche d’emploi

Public concerné

Validation
Attestation de compétences
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