COMPETENCES TRANSVERSES TOUT PUBLIC

Objectifs Methodes padagogiques

La formation doit permettre aux bénéficiaires a partir d’'un parcours de Alternance d’apports théoriques et de mises en situation. Partage
remobilisation individualisé d'acceéder ensuite a une formation qualifiante  g'expériences et analyses de pratiques Des apprentissages

ou de réaliser un projet professionnel (si défini). Acquérir des contextualisés : Les enseignements sont abordés au travers de
competences dans 7 domaines de la certification CleA Accompagner le situations Pédagogiques en référence au vécu des apprenants. Une
projet professionnel. pédagogie active visant I'autonomie des stagiaires.

Contenus Modalites d'@valuation

Module A : Identification et analyse des besoins d’emploi ou de formation.

Domaines CIé A : apprentissages et mise en pratique au travers d'univers « Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
thématiques authentiques et documents contextualisés Module B :

remise a niveau Acquérir les compétences de base en expression écrite

et orale, mathématiques, numériques, « Apprendre a apprendre », Vﬂ"ual-m"

acquérir les compétences des 3 autres domaines Clé A Modules C :

Emploi et entreprise Découvrir les entreprises et Les différents postes de
travail Modules D : FESTE Préparation et exploitation du stage en
entreprise Module E : Technique de recherche d’emploi

Pré-requis Modalite de financement

Le recrutement est majoritairement réalisé sur la seule motivation des
candidats. L’accés a la formation est essentiellement conditionné &
I'adhésion du candidat au projet de formation (remobilisation,
détermination et validation d'un projet professionnel, remise a niveau, k
accés a I'emploi ou a la qualification). Tﬂ"f

Modalit@s et delais daccés d Ia formation

Tests de positionnement Entretien professionnel

Public concerné Rasultat(s]

Taux de satisfaction (2024) : 100%

Information(s) diverse(s]

Parcours individualisés en fonction des acquis et des besoins.

Formafions fransversales

Certificat Clé A ou attestation de compétences selon la typologie de
bénéficiaires.

¢ Financement France Travail

Pris en charge par P6le Emploi
Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Demandeurs d'emploi

Accessible aux personnes handicapees
Jurge

o Nombre d'heures en centre : 350h
« Nombre d'heures en entreprise : 30h
o Nombre d'heures au total : 380h
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