ETRE ASH EN ERPAD

Objectifs

Renforcer le positionnement de I’”ASH en EHPAD via I'amélioration des
compétences sur les missions principales de cette fonction. Connaitre les
mesures d’hygiene et de prévention des bio contaminations («
précautions standards ») Maitriser le nettoyage et le bio nettoyage des
locaux Appréhender les notions d’hygiéne sur la fonction linge et la
fonction restauration Assister les Aides-soignants

Contenus

Hygiene des locaux : Les précautions standard Les infections associées
aux soins (IAS) en EHPAD Hygiéne des locaux et précautions standards
Nettoyage et bionettoyage des chambres et des locaux Les produits
d’entretien et leurs actions Le matériel Les techniques et méthodes
L’évacuation des déchets Les écrits : du protocole a la tracabilité
Fonction linge et fonction restauration Les enjeux de I'hygiéne sur ces
deux fonctions Initiation aux normes d’hygiene RABC(linge) et HACCP
(restauration) Maitrise de la bio contamination sur les 2 circuits La
fonction linge De la blanchisserie a chambre du résident La fonction
restauration De la cuisine a I'assiette du résident Assistance auprées des
aides-soignants : Le r6le de '’ASH en EHPAD Assister les personnes
agées dans les activités de la vie quotidienne : le lever/coucher, la
toilette, I'habillage, I'aide au repas/prise des médicaments... Quelle
assistance : Limites et responsabilités

Pra-requis

Aucun pré-requis

Modalitas et delais d'acces 4 Ia formation

Seuil d'ouverture : 5 participants - Session possible en intra, nous
contacter - Inscription auprées de I'organisme de formation - Délais : 1
mois avant le début de formation - Parcours possible tout au long de
I'année, nous consulter

Public concerng

Tout public, Salariés

Accessible aux personnes handicapes
Nurge

o Nombre d'heures en centre : 21h
o Nombre d'heures au total : 21h

Formation réalisée par Contact
GRETA Auvergne Agence 03 Nathalie MIRANDA
04 70 97 78 58

Methodes padagogiques

Apports permettant de nourrir les échanges et la réflexion du groupe
Analyses basées sur des supports et des situations vécues par les
participants - Formation participative avec une alternance d’apports
théoriques et d’applications pratiques - Remise de documents

Modalités d@valuation

« Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
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Validation

Attestation de formation
Modalita de financement

» Financement individuel
¢ Plan de développement des compétences

Tarif

Prix maximum : 399€/personne
Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Resultat(s]

Pas encore de passif
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