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RESPECT DE LA PERSONNE ET BIENTRATANCE

Objectifs Methodes padagogiques

Définir les concepts de maltraitance et de bientraitance : prévenir,
dépister, et agir.

Contenus Modalites davaluation

— La ou les maltraitances — Quelques données statistiques — Les droits
des usagers et des professionnels — Quand signaler ? — Bientraitance et
éthique : les moyens de prévention.

Pra-requis Validation

Attestation de compétences ou attestation de formation.

Alternance d’'apports théoriques et d’applications pratiques.
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« Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation

Pas de pré-requis.

Modalités ef délais d'accs & la formation Modalite de financement

Admission apres entretien. Délais d'accés a la formation : Nous consulter. « FEinancement individuel
. ~ » Plan de développement des compétences
Public concerng

Tout public, Salariés, Demandeurs d'emploi Tﬂ"f

i i p Prix maximum : 20€/heure.
HECESS'I]IE aux DE[S"""ES hﬂﬂﬂlCﬂDEES Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut

du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Durde Résultal(s)

o Nombre d'heures en centre : 21h
o Nombre d'heures au total : 21.h

Pas de taux récent disponible.

Information(s] diverse(s]

Nous contacter pour les dates de session.
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