TUTEUR DE PROXIMITE - LES BASES

Objectifs

Donner au tuteur les références réglementaires lui permettant d’organiser
le parcours et 'accompagnement formatif en situation de travail. Former
le tuteur référent a la transmission de compétences professionnelles en
situation de travail.

Contenus

Fonction 1 : Organisation du parcours formatif — Elaborer un contrat
d’'objectifs — Situer la fonction de tuteur au sein de I'établissement —
Appréhender le cadre juridique et réglementaire — Construire un plan
d’accueil et d’intégration Fonction 2 : Transmission de compétences
professionnelles en situation de travail — Approfondir la démarche de
construction de compétence — Connaissance du référentiel professionnel,
adaptation en séquences formatives — Connaitre les différentes
méthodes pédagogiques facilitant les apprentissages — Mener un
entretien a différentes étapes du parcours du stagiaire — Connaitre les
principes et modalités d’évaluation Fonction 3 : Supervision du parcours
de formation — Bien se repérer au sein du principe de I'alternance —
Utiliser les référentiels métiers/ dipldmes pour effectuer le bilan — Réaliser
un bilan global de parcours

Pra-requis

Etre professionnel du secteur Sanitaire et Social - 2 ans d’expérience

Modalitas et delais d'accés d Ia formation

Parcours possible tout au long de I'année

Public concerng

Salariés

Accessible aux personnes handicapees
Jurge

o Nombre d'heures en centre : 40h
o Nombre d'heures au total : 40h

Dles

Du 09/02/2026 au 15/05/2026 a Yzeure

Methodes padagogiques

Formation participative avec une alternance d'apports théoriques et d
mise en situation pratiques. Analyses de situations professionnelles ¢
études de cas. Réalisation et présentation d’'un travail individuel.
Documentation donnée aux stagiaires tout au long de la formation.

Modalités d@valuation

« Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation

Validation

Attestation de formation
Modalita de financement

« Plan de développement des compétences

Tarif

Prix maximum : 13€50/heure.
Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Resultat(s]

Taux de satisfaction global juin 2025 : 100 %

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation

Lycée Jean Monnet
39 place Jules Ferry
03400 - Yzeure

Contact

Hervé COUPERIER

04 70 46 99 00
greta-auvergne.agence03@ac-cler!
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