TITRE PROFESSIONNEL RSSISTANT.E DE VIE

AUX FAMILLES [ADVF]

Objectifs Methodes padagogiques

L'assistant.e de vie aux familles contribue au bien étre de toute personne  Alternance de cours théoriques et d'apports pratiques contextualisés
(enfant, famille, personne agée, personne ou enfant en situation de

handicap, personne en convalescence ou souffrant d’'une maladie) ayant itae d'a 1
besoin d’aide pour les actes essentiels du quotidien de fagon réguliére ou Muuﬂllres d EVﬂ".Iﬂ“']"
ponctuelle. Il entretient le logement et le linge et assure la garde d’enfants
a domicile. Il adopte une posture professionnelle appropriée avec
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: . - ) « Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
bienveillance et empathie. Il communique avec la personne de fagon « Evaluation de la période en entreprise
adaptée et respectueuse de ses habitudes, de ses choix et de ses « Contrdle en cours de formation
souhaits. o Examen final

Contenus

1. Entretenir le logement et le linge d’un particulier avec les techniques et Vﬂ|||1ﬂr|[lﬂ

les gestes professionnels appropriés et savoir établir une relation Titre professionnel du Ministére du Travail (Niveau 3)ou certification

professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien. 2. partielle : Certificat de Compétences Professionnelles Accessible en
Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et \/ap

dans ses projets : Savoir établir une relation professionnelle avec la
ersonne et son entourage ; Prévenir les risques, mettre en place un relai ik T

gt faire face aux situationqs d’urgence dans Igcadre d’'une prgstation M[lﬂﬂ"rl’. IjE flﬂﬂﬂCEﬂ]Eﬂr
d’accompagnement ; Aider la personne dans la réalisation de ses projets
et maintenir un lien social, a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer,
lors des courses, de la préparation et de la prise des repas. Adapter son

intervention a la personne en situation de handicap. 3. Assurer le relai du
parent dans la garde de I'enfant a domicile : Définir avec le parent le

cadre de l'intervention auprées de I'enfant ; Prévenir les risques, assurer
sa sécurité .

Pra-requis

Avoir un projet validé dans le secteur du service a la personne - Maitrise Tﬂ"r
de la lecture et de I'écrit

CPF

Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage

Plan de développement des compétences
PRO-A

Financement France Travail

Prix maximum : 14€/heure.
Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut

Mﬂ[lﬂl"és Er [Iélms ﬂ‘ﬂCEES a |ﬂ ﬂ]rmﬂ“ﬂ" du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Réunion d'information -Tests de positionnement - Prescription Pble H’ "- |-
emploi / Cap emploi / Mission locale ESI.I ﬂ S

Public concerng

Salariés, Contrat de professionnalisation, Demandeurs d'emploi CU[lE HNEP [".l HS

Nouvelle formation

Accessible auy personnes handicapaes i o
) Cerfificateur ef date de |a cerfification
[Il."ee Ministére du travail du plein emploi et de l'insertion - 11-07-2023

« Nombre dheures en centre : 640h Debouchas et poursuites d'efudes

« Nombre d'heures en entreprise : 245h

s¥Nambre diheures autotal : 885h Débouchés : Emploi direct dans les organismes de soin & domicile

[Iﬂl'es Poursuite d’études : Ce titre professionnel na pas vocation a une
. poursuite d'études, mais a une insertion professionnelle directe.
Du 03/02/2025 au 27/06/2025 a Thiers Toutefois, il est possible de compléter cette formation par un titre

professionnel ASMS, un CAP Assistant Technique en milieu Familial
et Collectif, un BAC Pro Accompagnement Soin et Service a la
Personne.
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