CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE

ENFANCE [AEPE]

Objectifs

Acquérir la qualification et les compétences pour : - Assurer I'accuell, la
garde et les soins d’hygiene corporelle des jeunes enfants.- Veiller a
I'alimentation et a la sécurité du jeune enfant.- Contribuer a son
développement, a son éducation et sa socialisation. - Assurer I'entretien
et I'hygiene des différents espaces de vie de I'enfant.

Contenus

Domaines professionnels : — Accompagner le développement du jeune
enfant — Exercer son activité en accueil collectif — Exercer son activité en
accueil individuel. Domaines généraux : — Frangais — Histoire/Géographie
— enseignement moral et civique — Mathématiques — Sciences physiques
et chimiques.

Pré-requis
Fin de 3éme minimum La possession d’'un dipldme de niveau 3 ou

supérieur permet d’étre dispensé de certains modules, notamment de la
totalité des blocs de compétences « enseignement général ».

Modalit@s et delais d'accés 4 Ia formation

Apres test.

Public concerng

Tout public, Salariés, Contrat de professionnalisation, Demandeurs
d'emploi

Accessible aux personnes handicapaes
Jurge

« Nombre d'heures en centre : 502 heures en centre sans
enseignements généraux.
572 heures en centre avec enseignements généraux.h
« Nombre d'heures en entreprise : 497 h.h
 Nombre d'heures au total : Maximum 1046 heures.h

Contact
Marine SIMONET
04 44 44 95 95

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation

Lycée Marie Laurengin
1 rue Jean Monnet
63200 - Riom

greta-auvergne@ac-clermont.fr

Methodes padagogiques

Alternance de cours théoriques et mises en situations
pratiques.Stages en structures d'accueil de jeunes enfants.

Modalités davaluation

e Controle en cours de formation
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Validation

Dipléme de I'Education Nationale de niveau 3 : CAP.Diplome
accessible aussi par le biais de la VAE.

Modalita de financement

Financement individuel

CPF

Projet de Transition professionnelle
Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage

Contrat de sécurisation professionnelle
Plan de développement des compétences
PRO-A

Financement Région

Financement France Travail

Tarif

Prix maximum : 11,5€/heure.
Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Resultat(s]

Taux de réussite 100% (2023). Taux de satisfaction 83,7% (2022).

code ANCP ou RS

RNCP38565.

Cerlificafeur et dafe de |a cerfification

Ministére de I'Education nationale et de la jeunesse - 22-01-2024.

Debouchas et poursuites d'efudes

A lissue du CAP AEPE, le titulaire du dipldme peut exercer son
activité aupres d'enfants de moins de 6 ans dans divers contextes
professionnels : en établissement d’accueil de jeunes enfants, en
école maternelle, en accueil collectif de mineurs, a son domicile
comme salarié d’employeur particulier ou de creche familiale, en
maison d’assistantes maternelles, au domicile des parents...

Information(s) diverse(s]

Vigilances et contre-indications éventuelles : port de charge, posture
debout prolongée, travail accroupis possible.
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