BILAN DE COMPETENCES

Objectifs

Permettre au bénéficiaire d'analyser ses compétences professionnelles et
personnelles ainsi que ses aptitudes et motivations afin de définir un
projet professionnel et le cas échéant, un projet de formation.

Contenus

Phase préliminaire : Confirmation du caractére volontaire de la démarche
Analyse de la demande, définition et contractualisation des objectifs et
des phases du bilan, identification des outils et des démarches utilisés
Elaboration du calendrier des étapes de travail Phase d'investigation :
Analyse du parcours Identification des compétences Repérage des
valeurs, des motivations professionnelles et centres d’intérét Exploration
des éléments de personnalité Connaissance de I'environnement
professionnel Elaboration de pistes d’orientation et détermination des
possibilités d’évolution professionnelle Etude sur le transfert des
compétences Préparation et réalisation du travail d’enquétes et de
recherche de documentation. Phase de conclusion et de synthese :
Projet(s) réaliste(s) et concrétisés dans un plan d'action Un document de
synthése écrit est établi avec le bénéficiaire. Ce document est remis au
bénéficiaire &

Pra-requis

Avoir une expérience professionnelle dans le secteur public ou privé

Modalitas et delais d'accés d Ia formation

Entretien d'information préalable avec le CFC avant la contractualisation.
Entrée apres validation du financement . Entrée et sortie permanentes

Public concerné

Tout public, Salariés, Demandeurs d'emploi

Accessible aux personnes handicapees
Jurge

« Nombre d'heures au total : Durée moyenne du parcours de 24h
ajustable en fonction des objectifs et de la demande du
bénéficiaireh

Methodes padagogiques

- Entretiens individuels, tests, enquétes métiers.
Modalitds d'avaluation

« Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
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Validaion

Remise d'un document confidentiel de synthese

Modalié de financement

e Financement individuel

* CPF

o Contrat de sécurisation professionnelle

« Plan de développement des compétences
« Financement France Travail

Tarif

Prix maximum : 70€/heure.
Tarif donné a titre indicatif, modulable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter.

Resultat(s]

Pour 2022: Taux de satisfaction stagiaire: 100%

Debouchas et poursuites d'etudes

Bénéfices professionnels :

e sécuriser son parcours professionnel
« faciliter sa mobilité professionnelle

» engager une évolution professionnelle
» entrer en formation

Contact
04 70 97 78 58
dabm@ac-clermont.fr

Formation réalisée par
GRETA Auvergne

Site de formation

Lycée Paul Constans
Rue Christophe Thivrier
03100 - Montlugon
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